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Faciliter og understot
uddannelsessggende til
interprofessionel laering og
samarbejde

For dig der skal undervise og understgtte uddannelsesaktiviteter for studerende
og elever i tveerprofessionelt og tveersektorielt samarbejde




Facilitér og understot uddannelsessogende til
interprofessionel laering og samarbejde

Todages kursus for dig, der skal undervise og understgtte uddannelsesaktiviteter
for professionsbachelorstuderende og elever i at indgd i samspil med patienter, bor-
gere og pararende i tvaerprofessionelt og tvaersektorielt samarbejde.

Hvad er interprofessionel lzering og samarbejde?

Interprofessionel lering og samarbejde er en tilgang, hvor de sundhedsprofessionelle le-
rer med, af og om hinanden i taet samarbejde med patienten/borgeren og de pargrende.
Hensigten med interprofessionel lering og samarbejde i sundhedsveasenet er at udvikle
en sammenhangende praksis mellem de forskellige sundhedsprofessionelle og afdelin-
ger, enheder og sektorer med henblik pa at forbedre patientens/borgerens forlgb. Samar-
bejdet bygger pa felles vaerdier og mal med inddragelse af patientens/borgerens og de pa-
rorendes viden og ressourcer, idet patienten/borgeren og de pargrende betragtes som
samarbejdspartner, og som en del af det samlede forlgb. Evidens viser, at et velfunge-
rende teamsamarbejde har effekt pa flere omrader i forhold til patienten/borgeren, som
fx feerre og kortere indleggelser, mindre athaengighed af hjelp fra andre og bedre overle-
velse.

Hvorfor interprofessionel laering og samarbejde?

I dag er det ikke nok at veere en faglig dygtig sundhedsprofessionel. Den sundhedsprofes-
sionelle skal kunne indgd i et tveerprofessionelt- og tveersektorielt samarbejde med det
formal, at patienten/borgeren og de pargrende oplever en ssmmenheengende og koordi-
neret indsats. P4 den méade sikres der samfundsmaessig optimal ressourceudnyttelse, hgj
sikkerhed og kvalitet af ydelserne i et sundhedsvaesen med hgj forandringshastighed.

I bekendtggrelserne fra 2016 for de sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser,
indgar der et tvaerprofessionelt element pa 20 ECTS-point og et krav om aget fokus pa at
styrke de studerendes tveerfaglige og tvaersektorielle kompetencer gennem hele deres ud-
dannelsesforleb. I bekendtggrelse for social- og sundhedsassistentuddannelsen, skal ele-
ven selvsteendigt indgd i en tvaerprofessionel og tveersektoriel indsats med henblik pa at
koordinere og sikre et sammenhangende patient- og borgerforlgb. Der er derfor behov
for at forbedre og styrke kliniske vejledere/undervisere, uddannelsesansvarlige, praktik-
vejledere, adjunkter og lektorer i at kunne facilitere og understotte interprofessionelt
samarbejde og laering pa professionshgjskoler, skoler, i den kliniske undervisning og i
praktikken.

Om kurset

For at understotte de tvaerprofessionelle kompetencer i sundhedsvasenet udbyder Re-
gion Hovedstaden, Center for HR og Uddannelse, Sektion for Kompetenceudvikling et to-
dages kursus i interprofessionel leering og samarbejde.

Formalet med kurset

Kursets formdl er at styrke deltagernes kompetencer, s de kan understotte elever

og studerende i at indga i samspil med patienter/borgere og pirorende tveerprofessionelt
og tvaersektorielt efter afslutning af deres uddannelse.
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Malgruppe

Kurset henvender sig til alle sundhedsfaglige, som har ansvaret for vejledning, undervis-
ning og uddannelsesaktiviteter pa tveers af de sundhedsfaglige uddannelser og til kliniske
vejledere/undervisere, praktikansvarlige, uddannelsesansvarlige pa tveers af specialer og
sektorer pa hospitaler og i kommunerne samt adjunkter og lektorer pa professionshgjsko-
ler.

Vi bestraeber os pd at sammenseatte hold, sa der sikres leering pa tvers af professioner, af-
delinger, enheder, sektorer og uddannelsesomrader. Derfor far du farst tilsagn om kur-
susdeltagelse efter tilmeldingsfristens udlgb.

Forudsaetninger for social- og sundhedsassistenter

Social- og sundhedsassistenter, der sgger kurset skal have praktikvejlederkurset (10 dages
arbejdsmarkedsuddannelse, AMU-kursus) og eller grundforlgbet — "At vaere vejleder”.
Endvidere kraeves det, at du har solid erfaring med at vejlede elever i praksis.

Indhold pa kurset
e Hvad er interprofessionel leering og samarbejde?
e Hvad er der evidens for?

e Hvad vil det sige at laere med, af og om hinanden pd tveers af professioner og orga-
nisationer

e Den anerkendende tilgang som barende element i det interprofessionelle samar-
bejde

Den studerende som udgangspunkt for leering og samarbejde

Hvad er facilitering? Introduktion til veerktejer i faciliteringsprocessen

Det gode teamsamarbejde og hvordan det understottes gennem facilitering

Vejleder og underviser som rollemodel for interprofessionel leering og samar-
bejde

Mal for laeringsudbytte
Du opnar viden om:
e Hvad interprofessionel lering og samarbejde er, og hvordan der kan arbejdes
med dette i praksis

e Hvad det vil sige at laere med, af og om hinanden pa tvaers af professioner og or-
ganisationer

e Den anerkendende tilgang som grundlag for det interprofessionelle samarbejde

e Hvad der kendetegner det gode teamsamarbejde og hvordan understottes det ved
facilitering

e Hvad der sarligt er pa spil i en interprofessionel kontekst

e Hvordan kan den studerende inddrages i forhold til leering og udvikling

e Facilitering og metoder til facilitering af interprofessionel leering og samarbejde i
forskellige kontekster

Du opnar feerdigheder i:

e At kunne inddrage interprofessionel leering og samarbejde i den daglige praksis,
og hvordan dette kan understattes

e Atinddrage de studerendes perspektiver i en interprofessionel sammenheeng

e Atinddrage og anerkende andre professioners erfaringer og faglige perspektiver i
arbejdet med interprofessionel leering og samarbejde

e Atinitiere og understotte, at de studerende og kollegaer leere med, af og om hin-
anden
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e At understgtte og fremme det gode teamsamarbejde for de studerende og kolle-
gaer

o At facilitere grupper/teams pa tvaers af professioner

Du opnar kompetencer til:

e Atreflektere over-, planlagge- og gennemfere undervisning eller andre uddan-
nelsesaktiviteter der understgtter interprofessionel leering og samarbejde pa
tveers af professioner

e Atimplementere interprofessionel lering og samarbejde i samspil med andre i
forskellige undervisnings- og uddannelsesaktiviteter

e Atreflektere over og initiere, hvordan der kan skabes kultur for leering og et posi-
tivt og understgttende leringsmiljo

e Atanvende facilitering i grupper/teams pa tveers af professioner i en interprofes-
sionel undervisningspraksis

o At facilitere grupper/teams og arbejde med udviklingsprocesser

Tilrettelzeggelse af kurset og laeringsmetoder

Kurset er tilrettelagt med brug af e-leeringsmoduler, korte oplaeg, avelser, inddragelse af
deltagernes egen praksis, opleg fra adjunkter, kliniske vejledere/undervisere, praktikan-
svarlige, uddannelsesansvarlige og deltagelse af studerende og elever med eksempler fra
praksis. Fokus er pa, hvordan interprofessionel l&ring og samarbejde kan understotte de
studerende og eleverne. Facilitering og teamsamarbejde vil indga som en integreret del af
kurset. Alle deltagerne sammensettes i interprofessionelle teams, hvor kompetencer in-
den for facilitering og det gode teamsamarbejde styrkes og treenes.

Kurset kreever forberedelse

Forud for kurset leegges e-leringsmodulerne, artikler og undervisningsmateriale i grup-
perummet pa Kursusportalen. E-leeringsmodulernes forventes ses og artikler laest inden
kursusstart. Grupperummet pa Kursusportalen bruges aktivt i forlgbet; for, under og ef-
ter kurset for at sikre leering, inspiration og transfer til deltagernes daglige praksis.

Underviserne pa kurset
Underviserne er konsulenter og studentermedhjalper fra Center fra HR og Uddannelse,
Sektion for Kompetenceudvikling.

Tid og sted

Kurset atholdes onsdag d. 3. og torsdag d. 4. juni 2020. P4 Uddannelsescentret Bispebjerg
Hospital, Indgang 50, 2400 Kgbenhavn NV. Der serveres morgenbred, frokost og efter-
middagskaffe/te og kage. Der udstedes kursusbevis ved 100 % tilstedeverelse. Center for
HR og Uddannelse, Sektion for Kompetenceudvikling forbeholder sig ret til at aflyse kur-
set ved for fa tilmeldinger op til tre uger far kursusstart.

Pris

Kr. 2.250 for ansatte i Region Hovedstaden.

Kr. 2.750 for deltagere ansat pa professionshojskoler, social- og sundhedsskoler eller i
kommunalt regi.

Tilmelding
Tilmeldingsfristen er fredag den 1. maj 2020. Du tilmelder dig via Region Hovedstadens
Kursusportal.
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e Tilmeldingslink for eksterne deltagere:
https://kursusportalen.plan2learn.dk/dl.aspx?xmg=calcla9b-5cd2-
4e62-9ea9-33a104690c81&r=KursusValg.aspx?id=46802

e Tilmeldingslink for ansatte i Region Hovedstaden:
https://kursusportalen.plan2learn.dk/dl.aspx?xmg=39d84444-7784-
44c0-88f3-77fa2baabff0&r=KursusValg.aspx?id=46802

Faglige ansvarlige for kurset

e Udviklingskonsulent, Annette Winther Erichsen,
annette.winther.erichsen@regionh.dk, 5144 4752

e Uddannelseskonsulent, Anette Lykke Nielson, anette.lykke.nielson@regionh.dk,
2043 6049
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