
Dansk Selskab for
Interprofessionel Læring og
Samarbejde 2010 ‐ 2020



















Fælles dagsorden skaber fælles mål

Kilde: Udviklet på baggrund af: (Kleinmann 1988, Maguire 2000, Freire 1980, Légaré 2013,
Albertsen 2012) 







Citat fra deltager på Facilitatorforløb





Fa
cil

ita
to

r i
 In

te
rp

ro
fe

ss
io

ne
l L

æ
rin

g o
g S

am
ar

be
jd

e
En

 u
dd

an
ne

t f
ac

ili
ta

to
r e

r i
 s

ta
nd

 ti
l a

t i
ga

ng
sæ

tt
e 

og
 u

nd
er

st
øt

te
te

am
sa

m
ar

be
jd

e 
og

 g
ru

pp
ep

ro
ce

ss
er

 g
en

ne
m

 fa
ci

lit
er

in
g,

 o
g 

er
 i 

st
an

d 
til

 a
t

in
dd

ra
ge

 p
at

ie
nt

er
/b

or
ge

re
/p

år
ør

en
de

 i 
te

am
sa

m
ar

be
jd

et
, s

å 
de

 o
pl

ev
er

 s
ig

so
m

 e
n 

de
l a

f t
ea

m
et

 o
g 

sk
ab

er
 ø

ge
t l

æ
rin

g 
m

el
le

m
 p

ro
fe

ss
io

ne
r.

Ko
m

pe
te

nc
eu

dv
ik

lin
gs

fo
rlø

be
t b

es
tå

r a
f s

yv
 fr

em
m

ød
e 

da
ge

, t
ilr

et
te

la
gt

 m
ed

Ki
ck

-o
ff

 o
g 

tr
e 

m
od

ul
er

 a
f t

o 
da

ge
s 

va
rig

he
d.

 F
or

 a
t s

ik
re

 e
n 

st
æ

rk
le

de
ls

es
m

æ
ss

ig
 o

pb
ak

ni
ng

, i
nv

ite
re

s 
de

lta
ge

rn
es

 le
de

r t
il 

et
 s

el
vs

tæ
nd

ig
t

le
de

ls
es

se
m

in
ar

.

Ko
m

pe
te

nc
eu

dv
ik

lin
gs

fo
rlø

be
t e

r t
ilr

et
te

la
gt

 m
ed

:
In

dd
ra

ge
ls

e 
af

 e
-læ

rin
g

Ko
rt

e 
op

læ
g

Fa
ci

lit
er

in
gs

øv
el

se
r

Ca
se

ar
be

jd
e

In
dd

ra
ge

ls
e 

af
 d

el
ta

ge
rn

es
 e

ge
n 

pr
ak

si
s

O
pl

æ
g 

fr
a 

pa
tie

nt
er

/b
or

ge
re

 o
g 

på
rø

re
nd

e
Br

ug
en

 a
f f

or
tæ

lli
ng

 s
om

 k
ild

e 
til

 læ
rin

g 
gi

ve
r d

el
ta

ge
rn

e 
fo

rs
ke

lli
ge

op
le

ve
ls

er
, s

om
 d

e 
ta

ge
r m

ed
 ti

lb
ag

e 
til

 d
er

es
 o

rg
an

is
at

io
n

� ��� � �

�� ��



Kl
in

ik
 fo

r R
eu

m
at

ol
og

i o
g 

Ry
gs

yg
do

m
m

e
Ry

gs
em

in
ar

Pa
tie

nt
er

ne
 fo

rb
er

ed
es

 p
å 

op
er

at
io

n 
i e

n 
gr

up
pe

 p
å 

12
 - 

15
 p

at
ie

nt
er

, o
g 

ik
ke

in
di

vi
du

el
t s

om
 ti

dl
ig

er
e

Pa
ti

en
te

rn
e 

få
r d

en
 s

am
m

e 
en

sa
rt

et
 o

g 
fy

ld
es

tg
ør

en
de

 in
fo

rm
at

io
n 

- p
å 

én
 g

an
g

Pa
ti

en
te

rn
e 

sk
ab

er
 n

et
væ

rk
Vi

 u
nd

gå
r r

ig
ti

g 
m

eg
et

 k
oo

rd
in

at
io

n
De

 s
un

dh
ed

sp
ro

fe
ss

io
ne

lle

H
ør

er
 h

in
an

de
n

Læ
re

r a
f h

in
an

de
n



U
d

ar
b

ej
d

e 
U

D
S

K
R

IV
N

IN
G

S
K

R
IT

E
R

IE
R

 i 
sa

m
ar

b
ej

d
e 

m
ed

 p
at

ie
nt

en

M
Å

LS
Æ

T
N

IN
G

E
R

:

•
A

t 
si

kr
e,

 a
t 

p
at

ie
nt

er
ne

 b
liv

er
 in

fo
rm

er
et

 a
f

sa
m

tli
ge

 in
vo

lv
er

ed
e 

fa
gg

ru
p

p
er

•
A

t 
si

kr
e,

 a
t 

p
at

ie
nt

en
 b

liv
er

 m
ed

in
d

d
ra

ge
t 

i e
ge

n
b

eh
an

d
lin

g 
og

 e
ft

er
fo

rlø
b

•
Ø

ge
 p

at
ie

nt
er

ne
s 

tr
yg

he
d

 v
ed

 u
d

sk
riv

el
se

n

•
P

at
ie

nt
er

ne
 o

p
le

ve
r, 

at
 a

kt
iv

 in
vo

lv
er

in
g 

gø
r 

d
em

m
in

d
re

 s
yg

e 
og

 m
in

d
re

 s
yg

el
ig

gj
or

t
(d

ia
lo

gm
ød

e)

V
id

en
ce

nt
er

 fo
r 

R
yg

sy
gd

om
m

e

Pa
tie

nt
ud

sa
gn

 fr
a 

di
al

og
m

ød
e:

“ 
Så

 je
g 

to
g 

hj
em

 o
m

 to
rs

da
ge

n.
 M

en
 fo

rin
de

n
ha

vd
e 

je
g 

en
 s

am
ta

le
 m

ed
 e

n 
sy

ge
pl

ej
er

sk
e,

 h
vo

r v
i

ge
nn

em
gi

k 
di

ss
e 

kr
ite

rri
er

”

“D
a 

je
g 

så
 d

em
 (u

ds
kr

iv
el

se
sk

rit
er

ie
rn

e)
 p

å 
tr

yk
,

de
r v

ar
 je

g 
m

eg
et

 tr
yg

 v
ed

 d
em

”

K
R

IT
E

R
IE

R
N

E
 (e

ks
em

p
le

r)
:

�
D

u 
ka

n 
sp

is
e 

og
 d

rik
ke

�
D

in
 m

av
e 

fu
ng

er
er

 e
lle

r 
d

er
 e

r 
la

gt
 e

n 
p

la
n

fo
r 

d
in

 m
av

ef
un

kt
io

n

�
D

in
 v

an
d

la
d

ni
ng

 fu
ng

er
er

 e
lle

r 
d

er
 e

r 
la

gt
 

en
 p

la
n 

fo
r 

d
in

 v
an

d
la

d
ni

ng

�
D

u 
kl

ar
er

 s
el

v 
p

er
so

nl
ig

 h
yg

ie
jn

e,
to

ile
tb

es
øg

 e
lle

r 
ve

d
 h

jæ
lp

 a
f h

je
m

m
ep

le
je

n

�
D

u 
er

 i 
st

an
d

 t
il 

at
 k

la
re

 d
ig

 s
el

v 
m

ed
af

/p
åk

læ
d

ni
ng

 e
lle

r 
ve

d
 h

jæ
lp

 a
f

hj
em

m
ep

le
je

n

�
H

vi
s 

d
u 

ha
r 

b
ru

g 
fo

r 
hj

æ
lp

em
id

le
r 

er
 d

e
b

le
ve

t 
ud

le
ve

re
t,

 o
g 

d
u 

ha
r 

sk
re

ve
t 

un
d

er
 p

å
en

 lå
ne

se
d

d
el

�
D

u 
ka

n 
gå

 s
ik

ke
rt

 -
 e

vt
. m

ed
 s

to
kk

e 
el

le
r

an
d

et
 g

an
gr

ed
sk

ab



In
te

rp
ro

fe
ss

io
ne

lle
, t

væ
rs

ek
to

rie
lle

at
ud

ie
fo

rlå
b 

hv
or

 p
at

ie
nt

/b
or

ge
rf

or
lø

b 
er

de
t b

æ
re

nd
e 

pr
in

ci
p 

- I
nt

er
Tv

æ
rs

Fo
rm

ål
et

 m
ed

 p
ro

je
kt

et
 e

r a
t s

ty
rk

e 
ko

m
pe

te
nc

er
 fo

r s
tu

de
re

nd
e 

på
su

nd
he

ds
ud

da
nn

el
se

rn
e 

i a
t s

am
ar

be
jd

e 
in

te
rp

ro
fe

ss
io

ne
lt,

 fo
rlø

bs
or

ie
nt

er
et

og
 tv

æ
rs

ek
tio

rie
t.

 E
nd

vi
de

re
 e

r f
or

m
ål

et
 a

t s
ty

rk
e 

de
 s

tu
de

re
nd

es
ko

m
pe

te
nc

er
 i 

at
 s

am
ar

be
jd

e 
og

 k
om

m
un

ik
er

e 
m

ed
 p

at
ie

nt
er

, p
år

ør
en

de
 o

g
ko

lle
ga

er
 in

de
nf

or
 o

g 
på

 tv
æ

rs
 a

f o
rg

an
is

at
io

ne
n.

St
ud

ie
fo

rlø
be

t e
r a

f t
o 

ug
er

s 
va

rig
he

d 
og

 fo
re

gå
r p

å 
fø

lg
en

de
 m

åd
e:

 M
ed

ic
in

-,
er

go
te

ra
pe

ut
-,

 fy
si

ot
er

ap
eu

t-
 o

g 
sy

ge
pl

ej
er

sk
es

tu
de

re
nd

e 
da

nn
er

 e
t t

ea
m

,
so

m
 i 

en
 u

ge
 v

ar
et

ag
er

 p
le

je
n 

og
 b

eh
an

dl
in

ge
n 

af
 e

n 
pa

tie
nt

 u
nd

er
 d

en
ne

s 
in

dl
æ

gg
el

se
sf

or
lø

b.
 U

ge
 to

 fo
re

gå
r i

 A
ar

hu
s 

Ko
m

m
un

e,
 h

vo
r t

ea
m

et
 a

f
st

ud
er

en
de

 h
ar

 fo
ku

s 
på

 s
ek

to
ro

ve
rg

an
ge

n 
- d

el
s 

pa
tie

nt
en

s 
op

le
ve

ls
e 

og
 d

el
s

ko
m

m
un

ik
at

io
ne

n 
og

 s
am

ar
be

jd
et

 i 
fo

rb
in

de
ls

e 
m

ed
 u

ds
kr

iv
el

se
 o

g 
op

fø
lg

ni
ng

i p
rim

æ
r s

ek
to

r. 

��











FORFATTERE

Morten Finnemann, Cand Scient Soc  
Chefkonsulent, Rigshospitalet 

Forbedringsafdelingen Region Hovedstaden

TEAMSAMARBEJDE

Det gode teamsamarbejde forudsætter

� Samskabelse med borgere/patienter
� Metaperspektiv på samarbejdet og

uden for komfortzonen
� Facilitering af interprofessionelle processer

med nysgerrighed og anerkendelse af
hinandens faglighed

� Rolleafklaring og professionel håndtering

Jette Hovedskov, RN
Konsulent, Region Hovedstaden Center for HR

Grunduddannelse

Jette S. Holtzmann, RN, MA, MAAELM
 Sektionschef, Region Hovedstaden Center for HR

Efteruddannelse og Kompetenceudvikling

ET INTERPROFESSIONELT
KOMPETENCEKORT 

www.ipls.dk

Dansk Selskab for Interprofessionel Læring og Samarbejde i sundhedsvæsenet

Illustration Charlotte Mathiesen DYO.dk
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   BLIK FOR DEN TVÆRGÅENDE INDSAT
S

DELE VIDEN  SELV- REFLEK
ION

LEARNING

TEAM SAMARBEJDE

 FA
CI

LI

TERENDE LEDERSKAB

 SAM
SKABELSE NYSGERRIGHED ANERKENDELSE

LÆRING

At skabe læring kræver rammer, der 
giver mulighed for at medarbejderne 

� Har fælles sprog og kan dele viden
samt give og modtage feedback

�

� Kan omsætte den borger- og
patientoplevede kvalitet til læring
og udvikling

BORGER INVOLVERING

At understøtte borgerstyrede forløb kræver

� Professionel empati i forhold til det hele
menneske og borgerens levede liv

� Organisatorisk forståelse og blik for den
tværgående indsats

� Fælles værdier i faciliteringen og formuleringen
af fælles mål sammen med borgeren/patienten

FACILITERENDE LEDERSKAB

Det faciliterende lederskab kræver, 
at 

� Kan understøtte relationel
koordinering ved at skabe fælles
værdier og mål

� Netværker på tværs
� Er interprofessionel

rollemodel med mod til at
være organisatorisk
mønsterbryder

LÆRING
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